CATALIN AUGUSTIN STOICA

INTRODUCERE IN STUDIUL
STRATIFICARII SI MOBILITATII
SOCIALE: TEORII, MASURI
ST MODELE DE ANALIZA

t..

TRITONIC

Tritonic Books

Bucuresti - 2022


https://www.libris.ro/AfiseazaProdus.jsp?pr_id=27708681&cat_id=7634

Citalin Augustin Stoica
Introducere in studiul stratificarii si mobilitatii sociale:
Teorii, misuri si modele de analizd

Copyright © Catilin Augustin Stoica

Copyright © TRITONIC 2022 pentru editia prezentd,

Toate drepturile rezervate, inclusiv dreptul de a reproduce fragmente din
carte.

TRITONIC
Str. Coacizelor nr. 5, Bucuresti
e-mail: editura@tritonic.ro
www.tritonic.ro
Tritonic Bucuresti apare la pozitia 18 in lista cu Edituri de prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor sociale (lista A2) (CNATDCU):
http://www.cnatdcu.ro/wp-content/uploads/2011/11/A2_Panel41.xls

Colectia Sociologie este coordonatd de prof. univ. dr. Gabriel Jderu.

Descrierea CIP a Bibliotecii Nationale a Romaniei
STOICA, CATALIN AUGUSTIN

Introducere in studiul stratificirii si mobilitatii sociale : teorii,
maisuri si modele de analizi / Catalin Augustin Stoica. - Bucuresti:
Tritonic Books, 2022

Contine bibliografie

ISBN 978-606-749-591-1

316

Coperta: Alexandra Bardan
DTP: loan Dorel Radu
Editor: Rebeca Cojocaru
Comanda nr. SOC01/2022
Bun de tipar: Februarie 2022
Tipérit in Romania

Orice reproducere, tolald sau partiald, a acestei lucriri, fard acordul scris al
editorului, este strict interzisa si se pedepseste conform Legii dreptului de autor.

CUVANT INAINTE. . cianmmsmnsiiicnnmaimme s

Capitolul 1. STRATIFICARE SOCIALA:

NOTIUNIINTRODUCTIVE ... 17
I.1, Definitia stratificarii sociale... ... 17
1.2, Termeni cheie.........oooooiiiiiiiiicee. 26
I.3. O privire succintd asupra evolutiei sistemelor de

stratificare socialdizu i s i L 42
I.4. Abordarea sociologica a stratificirii sociale............coveierien 47
CAPITOLUL 2. TEORII ALE STRATIFICARII SOCIALE ............. 57
2.1. Teoria MarXista, s momme om0 7
2.2, Erik Olin Wright: Actualizarea schemei marxiste

a stratificrii SOciale,....... ..o s 7
2.3. Max Weber: Clase, grupuri de status si putere.,...............o.cc0.e....86
2.4. Ralf Dahrendorf - teoria conflictului..................ooee. 101
2.5 Teoria functionalista a stratificrii sociale................cooivvenns,. . 104
2.6. Putere si privilegii: sinteza lui Lenski dintre teoria

conflictului si cea functionalista...............occororverrvonrsonnnn . 116
2.7. Teorii ale elitelOr. ... isbonsiisiminesizea 121
2.8. Abordiri recente ale stratificarii si inegalitatii sociale ... 131



CAPITOLUL 3. SCHEME DE STRATIFICARE SOCIALA . .

3.1. Standardul International al Clasificdrii Ocupatiilor
(Interpational Standard Classification of Occupations -

3.2. Schemele structurii de clasd ale lui Erik Olin Wright.._...........

3.3. Masuri ale prestigiului ocupatiilor st indici socio-
economici (1SE, ISEL)........................

3.4. Schemele claselor sociale ale lui Goldthrope siactualizirile

lor (Erikson, Goldthrope si Portocarero - EGP)......................

3.5. Masuri subiective ale pozitiei ori clasei sociale

CAPITOLUL 4. MASURI ALE MOBILITATI SOCIALE ..........

157

...158

170

.203

A1, TAXOMOMMLL .ot

4.2. Masuri ale mobilitatii sociale

4.3. Scurte consideratii asupra tendintelor de mobilitate sociala ..

4.4. Analize ale procesului de dobandire a statusului..................

4.5. Scurte consideratii de final asupra factorilor care
influenteaza mobilitatea sociald ..., ...

BIBLIOGRAFIE ... .. e

ANEXA: CHESTIONARUL CERCETARII

LStructurd de Clasd si Stratificare Sociald in Romaénia
Contemporana - STRATSOC” ...

.264

271

293

Scopul modest al acestui volum este de a oferi studenti-
lor si studentelor de la sociologie si asistenta sociala un text
introductiv pe tema stratificarii si mobilitétii sociale. Volumul
poate fi util si viitorilor specialisti in domenii inrudite, precum
psihologie, economie, istorie dar si jurnalistilor i — de ce nu?
- politicienilor, care adeseori ne uimesc prin pozitiile deli-
rante pe care le adopta in spinoasa §i grava problema a inega-
litatilor sociale. ‘

La revenirea in tara dupa obtinerea titlului de doctor
de la Universitatea Stanford, printr-un concurs de impreju-
réri fericite, m-am alaturat Departamentului de Sociologie
din cadrul Facultatii de Stiinte Politice a Scolii Nationale de
Studii Politice si Administrative (SNSPA). Avand in vedere
interesul meu pentru acest domeniu, in perioada de inceput
a afilierii mele cu SNSPA, mi s-a propus sa predau un curs
despre stratificare si mobilitate sociald in cadrul programelor
de studii aprofundate. Ulterior, regretatul Vintila Mihdilescu
- pe atunci Director al Departamentului de Sociologie de la
SNSPA - a insistat sd elaborez si sd predau un curs similar si
pentru studentii de la invatdmantul de licenta.

In cei peste 15 ani in care am predat astfel de cursuri m-am
lovit insd de o problemd: in limba roména nu exista un volum
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tindu-mi ca scopul principal al acestei carti e de a furniza o
introducere sinteticd, inerent selectivd, in tema stratificarii
sociale.

Sotia, Mihaela, si fiicele mele, Maya si Sara, meritda multu-
miri speciale fiindca mi-au ingdduit sd ma dedic vreme de luni
bune scrierii acestui volum. Nu in ultimul rand le sunt inda-
torat lui Bogdan Hrib, consilier al editurii Tritonic si Rebecai
Cojocaru, redactor-sef la aceeasi editurd, pentru sprijinul
acordat in publicarea acestei cdrti.

STRATIFICARE SOCIALA:
NOTIUNI INTRODUCTIVE

1.1. Definitia stratificirii sociale

Ce este stratificarea sociald? Manualele pe aceasta temd au
formulat diverse definitii asupra acestui fenomen. Spre exem-
plu, sociologul american Harold Kerbo porneste in definirea
stratificarii de la conceptul de inegalitate sociald ,,0 conditie
in care indivizii au acces inegal la resurse, servicii si pozitii
care sunt inalt valorizate intr-o societate” (Kerbo 2000:11).
Prin urmare, stratificarea sociala reprezinta o situatie ,,in care
inegalititile s-au permanentizat ori institutionalizat (au cdpa-
tat o realitate proprie - n.a.) avind la bazi un sistem de relatii
sociale care dicteazd cine, cét si cum primeste din resursele
unei societati” (ibid.).

Similar, Giddens si Duneier (2000:146) definesc strati-
ficarea drept sistem structurat (in sensul de bine articulat
si consolidat) de inegalititi sociale. Stratificarea, potrivit lui
Grusky (2000:2807) se referd la faptul ci, in toate societatile
complexe, ,,stocul de resurse valorizate de indivizi este distri-
buit inegal astfel inct cei mai privilegiati dintre acestia benefi-
ciazd de o parte disproportionat de mare de putere, prestigiu si
alte astfel de resurse”. In consecinta, spune Grusky, ,,un sistem
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de stratificare se referd la o constelatie de institutii care gene-
reazd astfel de inegalitéti observate empiric” (ibid.).

Pentru autorii romani Traian Rotariu si Petre Ilut
(1996:177), stratificarea sociald este o situatie in care avem
de-a face cu o0 ierarhie socialmente recunoscuta (si bazata pe
un criteriu sau mai multe — n.a.), conform careia indivizii sau
porzitiile sociale sunt judecati/ judecate in termeni de superior/
inferior, deci cind se manifesta inegalitdti sociale (sublinieri
in original - n.a.)”.

Definitiile de mai sus au in comun o serie de elemente.
in primul rand, ele fac referire la ordonarea ierarhicd a unor
indivizi sau pozitii. Ierarhizarea nu trebuie insa confun-
datd cu notiunea de diferentiere sociald. Spre exemplu, i-am
putea clasifica pe membrii unei societiti dupa criteriul ,,stAn-
gaci” sau ,dreptaci” sau in functie de culoarea ochilor (e.g.,
persoane cu ochi cdprui, cu ochi verzi, cu ochi albastri sau cu
ochi negri). O asttel de diferentiere ori clasificare nu implica
o ierarhizare a lor (Marger 2013:13).

Din nefericire, de-a lungul istoriei, au existat diferen-
tieri bazate pe factori biologici (i.e., sex, culoarea pielii,
forma ochilor etc.) care au condus la ierarhizari ce au avut
consecinte dramatice, cum ar fi sclavia sau exterminarea
unui numar mare de persoane apartindnd anumitor grupuri
(vezi tragedia ultimd reprezentatd de Holocaust in Al Doilea
Razboi Mondial).

Pentru ca diferentierea sociald si se transforme in ierarhi-
zare este nevoie de o serie de criterii evaluative pe baza carora
unii indivizi ajung si fie considerati superiori sau inferiori
altora sau — in cazul ocupatiilor — unele dintre acestea sunt
apreciate mai mult decat altele. Desigur, preferintele difera
de la o persoani ]a alta; cineva ar putea considera avocatura
mai dezirabild (atractiva) decat ocupatia de medic in vreme
ce o altd persoand ar putea gandi invers. Dupd cum sublini-
azd Rotariu si [lut (1996:177-178), evaluarea ori valorizarea
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implicata in procesul de ierarhizare are un caracter social
intrucat reflectd opiniile majoritare ale indivizilor unei soci-
etiti, existind un consens larg asupra ordonirii pe verticald
a pozitiilor/ocupatiilor.

In al doilea rand, valorizarea sociald a unor pozitii —
dincolo de aspectul sdu subiectiv - are la baza si elemente
obiective. Pe de-o parte, dupd cum o atesta studiile cu privire
la prestigiul ocupatiilor la nivel international, majoritatea
oamenilor considerd unele ocupatii precum cea de judeca-
tor, medic sau presedinte ale unei mari companii, mai atrac-
tive decét altele intrucét persoanele cu aceste ocupatii cagtigd
mai mult, au mai multa putere si se bucurd de mai multa
stimd decat, si zicem, un profesor de liceu. Existd asadar un
sistem de recompense simbolice dar mai ales materiale (adici
»obiective”) care stau la baza consensului societal cu privire
laierarhiile ocupationale. Pe de alta parte, esential este faptul
ca pozitiile mai dezirabile in ierarhia unei societati i recom-
pensele materiale (veniturile) asociate lor nu sunt indestula-
toare pentru tofi.

In cele ce urmeaza, consemnez o altd definitie a strati-
ficdrii sociale care incorporeaz si expliciteaza chestiunile
discutate anterior. Pentru sociologul Martin Marger, strati-
ficarea sociald inseamna ordonarea pe verticala a indivizilor
si grupurilor dintr-o societate in functie de resursele de care
acestia dispun, influenta sociald pe care o au si sansele lor viatd
(Marger 2013: 14-15).

Séleludm pe rand: Prin ,resurse” intelegem de obicei orice
»lucru” care este intens valorizat de membrii unui grup sau
ai unei societiti.Astfel de ,,lucruri” au o caracteristica speci-
ficd: sunt rare ori neindestulatoare pentru toti membrii acelei
societdti (a se vedea la acest punct conceptul , raritate” folosit
de economisti). Raritatea unui ,lucru” (bun sau serviciu) este
factorul care-1 transforma in resursé; apa in desert reprezinta
o resursa extrem de pretioasa. Evident, in societétile contem-
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porane, exemplul cel mai la indeména il reprezinta banii - ca
resursd financiara.

Prin ,influenfa sociald” avem in vedere doua lucruri: pe
de-o parte, este vorba de putere - care, potrivit lui Max Weber
(1968) se referd la capacitatea unui individ de a-si impune
propria vointa in ciuda rezistentei altora. Pe de alta parte,
influenta sociala se refera si la prestigiul ori stima de care se
bucurd o persoani datorita pozitiei pe care o are. Bunioara,
un director de scoala se poate bucura de mai mult prestigiu
in localitate decit personalul auxiliar al institutiei. Un profe-
sor universitar se bucurd de mai multa stima si are o mai
mare influentd sociald decat, sd zicem, un sofer de taxi ori un
muncitor industrial.

»sanse de viatd” (,Lebenschancen” in germana; ,life chan-
ces” in englezd) reprezinta un concept a cirui formulare i-o
datoram tot lui Max Weber. ,Sansele de viatd” se refera la
oportunitatile pe care le au indivizii de a obtine bunuri sau
de accesa servicii care sunt valorizate ori privite ca dezirabile
intr-o societate (i.e.,oportunitatile/sansele de a urma o facul-
tate, oportunitatile de a beneficia de servicii medicale de cali-
tate etc.). Notiunea trebuie ganditd, dupa cum i-o sugereaza
si numele, in termeni de probabilititi.

In definitia lui Marger (2013), influenta sociald si sansele
de viata trebuie intelese ca fiind efecte ale resurselor inegale
de care dispun indivizii. Spre exemplu, persoanele care dispun
de resurse materiale mai insemnate ocupa probabil pozitii mai
inalte in ierarhia unei societati, avind si o influenta sociala
mai mare. De asemenea, persoanele care au mai multe resurse
materiale (venituri mai mari, spre exemplu) au sanse mai mari
de a se bucura de un trai mai bun, de a avea acces la servicii
medicale de calitate superioara (in tara sau in striinitate) iar
copiii lor au sanse semnificativ mai insemnate de a urma scoli
bune (de obicei, in striindtate), ceea ce ulterior se va traduce
in sanse mai mari de a avea slujbe mai banoase.
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Pentru mai multi claritate, as amenda definitia lui Marger
(2013) apeland la ideile sociologului francez Pierre Bourdieu
cu privire la existenta unor diferite forme de capital (Bourdieu
[1986] 2001). Pentru cei mai multi dintre noi, termenul
»capital” face trimitere directd la resurse financiare, la bani.
Bourdieu insi distinge intre trei forme mari de capital:

1) capitalul economic;

2) capitalul cultural;

3) capitalul social.

Capitalul economic se refera la resursele financiare de care
dispune un individ: bani, proprietiti imobiliare, proprietiti
mobiliare (actiuni, investitii) si diverse alte bunuri care pot fi
convertite imediat in bani. Capitalul economic al unui individ
sau al familiei sale de origine joacd un rol extrem de important
in pozitionarea sa in ierarhia unei societati.

Capitalul cultural are la randul lui urmatoarele trei forme:
capitalul cultural institutionalizat care face referire la nivelul
de scolaritate si calificarile unui individ, care sunt atestate prin
intermediul unor diplome, certificate sau alte documente de
acest fel, emise de institutii de invatamant sau alte institutii
abilitate. Capitalul cultural institutionalizat este intalnit adese-
ori in analizele economistilor si ale sociologilor sub termenul
de ,capital uman,” operationalizat prin indicatori precum ani
de scoald, vechime in munci, etc. A doua formad de capital
cultural este reprezentata de capitalul cultural obiectivat care
include obiecte precum picturi, opere de arta, manuscrise rare
etc. Multe dintre acestea pot fi achizitionate, transmise urma-
silor sau revindute; altele sunt regésite in marile muzee ale
lumii. In fine, cea de a treia components este capitalul cultu-
ral incorporat (,embodied” in limba engleza), o componenta
»intangibild”, formaté din cunostinte, gusturi, deprinderi
specifice si practici de consum cultural. Acestea sunt adese-
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ori (dar nu exclusiv) transmise cultural in procesele de socia-
lizare primard (in cadrul familiei). Exemplele lui Bourdieu la
acest punct ficeau referire la cunostintele si educatia (infor-
mald) primité de fii/fiicele elitei franceze in sanul familiei (i.e.,
cultivarea bunului gust si a bunelor maniere, invatarea unej
limbi straine, cultivarea abilitatilor de a cintala un instrument
muzical etc.). Spre exemplu, pentru a aprecia un tablou de
Picasso sau muzica lui Wagner sunt necesare anumite deprin-
deri ori gusturi care tin de cultura inalta. Evident, si educatia
formali sau eforturile autodidacte pot contribui la formarea
acestui capital cultural incorporat.

Capitalul social reprezintd ,,ansamblul resurselor efective
sau potentiale aferente detinerii unei retele durabile, alcatuitd
din relatii de cunoastere i recunoastere reciproca, mai mult
sau mai putin institutionalizate — cu alte cuvinte, aferente cali-
tatii de membru al unui grup - si care asigura fiecarui membru
al retelei sustinerea capitalului detinut in mod colectiv, un soi
de ,certificat’ care le da dreptul sa ii crediteze pe altii in diferite
sensuri ale termenului a credita” (Bourdieu [1984] 2001:102).
Practic, prin aceastd notiune avem in vedere relatiile utile pe
care le au indivizii i in baza cdrora pot avea acces la anumite
bunuri, servicii sau pozitii. Spre exemplu, se spune ca ,,in ziua
de azi nu este atdt de important ce stii cat pe cine stii (ori pe cine
cunosti)”. Prin intermediul relatiilor sale sociale o persoana
poate obtine informatii cu privire la oportunitati de angajare
sau oportunititi de investitii. In vestul Europei - si in prezent
silanoi - intalnim practica relationarii ori a networking-ului,
a cultivdrii unor relatii cu diverse alte persoane (egali dar mai
ales superiori ca statut profesional) de pe urma cirora putem
beneficia de diverse avantaje. Practica recomandarilor ori a
»referintelor” cerute la angajare sau pentru obtinerea unor
burse este strans legata de notiunea de capital social.
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Evident, alaturi de multi alti est-europeni, suntem extrem
de familiarizati cu o forma corupta a capitalului social si
anume ,,pilele, cunostintele si relatiile” — desemnate ironic prin
acronimul P.C.R, care era utilizat si pentru defunctul Partid
Comunist Roman. Proliferarea acestui tip de relatii sociale
eralegatd in mod fundamental de existenta unei economii de
penurie si a unui sistem de recompense specific regimurilor
comuniste (vezi la acest punct, Verdery 1996,L. Chelcea 2002
si Stoica 2018 pentru cazul roménesc; Ledeneva 1998 pentru
cazul Rusiei si Wank 1999 pentru China).

Din nefericire, aceastd forma de capital social a supravie-
tuit caderii comunismului si a devenit un reper constitutiv
al noii ordini politice si mai ales economice post-comuniste.
Bundoara, la inceputul anilor 1990, principalii actori ai capi-
talismului autohton erau fosti demnitari comunisti (inclu-
siv cei din organizatiile de tineret ale partidelor comuniste),
persoane cu functii de rispundere in economia socialista
(fosti ministri si secretari de stat, directori de intreprinderi
si mai ales fosti angajati ai intreprinderilor de comert exte-
rior), indivizi care au lucrat pentru fostele servicii secrete
sau apropiati ai acestor structuri. La momentul caderii regi-
mului Ceausescu, acesti oameni faceau parte din retele soci-
ale constituite in jurul institutiilor de conducere sau a celor
de forta (e.g., Securitatea, Militia). Dupd pribusirea comu-
nismului, la fel ca in Ungaria (Hankiss 1990) sau in Polonia
(Staniszkis 1991), si in Romania, prin intermediul acestor
retele politice, fostele cadre de comuniste au avut acces la
informatii cruciale cu privire la iminenta unor privatizari
sau la sectoarele profitabile din economiile fostelor tari soci-
aliste. Aceste retele facilitau de asemenea accesul la obtinerea
de fonduri cu dobanzi preferentiale ori la licente comerciale
avantajoase (de monopol) in anumite sectoare de activitate (de
exemplu, energie ori activitati de import-export). De aseme-
nea, retelele ,,baietilor destepti” ofereau (si oferd) protectie
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impotriva legii. Influenta pilelor, nepotismului si al aparte-
nentei la diverse retele mai mult sau mai putin oculte este incd
deosebit de mare, mai ales in privinta selectiei si promovirii
indivizilor in pozitii de varf din sistemul politico-adminis-
trativ al Romaniei.

Potrivit lui Bourdieu ([1986] 2001), elementul crucial
pentru intelegerea importantei acestor forme de capital in
procesele de stratificare sociald tine de convertibilitatea lor.
Astfel, capitalul cultural institutionalizat (e.g., un nivel inalt
de scolarizare si calificari) poate fi convertit ori transformat in
capital economic prin veniturile pe care le obtine o persoani
bine pregatita. Capitalul social - sub forma unor recomandari
sau informatii obtinute de la cunoscuti despre oportunitati de
carierd - poate fi convertit in capital economic: prin informatii
si recomanddri de la cunoscuti, cineva poate obtine un loc de
munci (mai) atractiv si venituri mai mari. Persoanele care au
un nivel ridicat al veniturilor - capital economic - pot investi
fie in dezvoltarea profesionala proprie (capital cultural institu-
tionalizat), fie in educatia copiilor, trimitdndu-ila institutii de
invatdimant exclusiviste din tara sau strainatate, angajandu-le
meditatori, bone (filipineze sau nu) etc. De asemenea, capi-
talul cultural obiectivat — operele de arta detinute de cineva
— poate fi convertit, prin vanzare, in capital economic. De
cealalta parte, evident, persoanele ce dispun de capital econo-
mic insemnat pot cumpara astfel de opere de arta - converti-
rea capitalului economic in capital cultural obiectivat.!

"In literatura de specialitate, cititorii pot intalni si alte forme de
capital precum capital simbolic sau capital politic. Capitalul simbolic
se referd la avantajele derivate din onoarea, slima, recunoasterea si
aprecierea de care se bucurd un individ. Capitalul politic are cel putin
doua intelesuri. Unul, intdlnit in sociologia politici dar si in abordarile
jurnalistice, este apropiat de cel al capitalului simbolic si face trimitere
la increderea si aprecierea de care se bucurid un lider politic. Al doilea
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Pentru a sintetiza cele discutate anterior, pe urmele lui
Marger (2013) voi defini stratificarea sociala drept o ordo-
nare pe verticald a indivizilor sau grupurilor dintr-o societate
in functie de formele de capital de care dispun, influentei sociale
pe care 0 au si a sanselor lor de viatd. Atdt influenta sociald cat
si sansele de viatd sunt determinate, in mod ultim, de formele
de capital de care oamenii dispun, atdt direct cdt si indirect, prin
intermediul familiei/originilor sociale.

Consecinta directd a stratificirii sociale este inegalitatea
sociald — faptul ci membrii unei societiti au acces inegal la
resurse, pozitii si influenta. Stratificarea si inegalitatile soci-
ale sunt fenomene universale in sensul cé ele sunt prezente
in toate societatile umane, indiferent de perioada istorica (in
Antichitate, Evul Mediu, in epoca modernai si in perioada
contemporand). Ceea ce diferd intre societati si de la o peri-
oadi istorica la alta este amploarea inegalititilor dintre indi-
vizi si caracterul perceput al acestora, in termeni de justificate/
nejustificate, echitabile/inechitabile. Astfel, intr-o societate
democratici existenta inegalitétilor de venit este acceptata
atat timp cét este asiguratd egalitatea de sanse intre indivizi ¢i
egalitatea in fata legii (Rotariu si Ilut 1996). Exista, fard indo-
iald si o serie de mituri - in sensul de opinii impartasite de
un numdr mare de oameni dar nesustinute de dovezi empi-
rice — cu privire la justetea inegalititilor, la originile lor sau la
posibilitatea de a atinge pozitii inalte intr-o societate exclusiv
pe baza meritelor si eforturilor individuale. Voi discuta astfel
de mituri in capitolele urmatoare.

sens — intdlnit mai ales in studiile asupra tranziliei postcomuniste - se
referd la o forma specificd de capital social, derivata, dupa cum spuneam
in text, din pozitiile detinute de un individ in ierarhia puterii regimurilor
comuniste si este misurat de obicei prin intermediul unor variabile de
tipul ,,fost membru de partid comunist cu pozitie de autoritate/fost cadru
de partid” (vezi Eyal, Szelényi, si Townsley 1998; Stoica 2018).
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1.2. Termeni cheie

Ca orice domeniu de studiu si cel al stratificarii sociale
presupune folosirea unor termeni ori concepte cheie, pe care
voi incerca si le lamuresc succint in continuare.

Un prim astfel de concept este cel de status, care, in sens
general, face referire la pozitia pe care indivizii o au in cadrul
unui grup sau societati. Un alt sens vizeazd asteptarile pe care
un individ le are de la ceilalti in virtutea pozitiei sale (i.e., cit
derespectat ar trebui sa fie, de cita stima ar trebui sa se bucure,
cum ar trebui altii sa se comporte in raport cu detindtorul
unei anumite pozitii etc.). Cel din urmai sens face trimitere
la ,rol” - notiune corelativi celei de ,,status”. Rolul reprezinti
asteptarile pe care alte persoane le au in raport cu atitudinile
si comportamentele unui individ ce detine o anumita pozitie.
Notez faptul ca unei aceleiasi persoane ii pot fi asociate roluri
diferite, in functie de contextele formale siinformale de inter-
actiune: mama, profesoard, métusa etc.

In studiile pe tema stratificarii sociale, intdlnim o alta
serie de sensuri ale notiunii de ,,status” Unul este cel clasic
al lui Max Weber pe care il regasim in putinele texte in care
a abordat explicit chestiunea stratificarii. Potrivit lui Weber,
factorii responsabili de ordonarea ierarhicé a indivizilor intr-o
societate erau: factorii economici si generau o ordine bazata
pe clase, factorii sociali - ce determinau o ordine bazati pe
status, prestigiu, onoare - si ceilegati de puterea ori influenta
indivizilor (Weber 1968:933). Asa cum voi discuta mai pe larg
in capitolul urmator, ,status”, in mod paradoxal, s-a impus
ca termen in urma unei traduceri mai putin fericite in limba
engleza a termenilor din limba germana ,,Stdnde” si, stindische
Lage” (pentru o discutie asupra termenilor originali, vezi Eyal,
Szelényi si Townsley[1998:67-69] si Tribe [2012:216-18]). In
limba germana, acesti termeni faceau referire mai degraba la
rang social sila o ordine bazatd pe rang (rank order), intalnita
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indeosebi in feudalism, cu tithuri nobiliare transmise, in prin-
cipal, dela o generatie la alta; termenii din limba germana mai
fac trimitere la aga-numitele stéri sociale (e.g., clerul, nobili-
mea si restul oamenilor). Retinem insé cd ,,status” la Weber
facea referire la prestigiul, stima sociala de care bucura indi-
vizii ca urmare a pozitiei pe care o ocupa in ierarhia sociala.

Pornind de la ideile de stima si prestigiu asociate notiu-
nii lui Weber au fost realizate numeroase studii cu privire la
prestigiul ocupatiilor si ierarhizarea lor in functie de acestea.
Aceastd directie de cercetare a fost imbratisata larg in SUA-
mai putin in Europa de Vest - si a condus ulterior la constru-
irea unor indici ai prestigiului ocupational pe care ii prezint
in capitolul al treilea al acestui volum.

Statusul socio-economic este masurat printr-o serie de
indici care combind valorile unor variabile precum nivelul de
scolaritate, veniturile si ocupatia (prin prestigiul acesteia) unei
persoane. De obicei, existd o corelatie semnificativa statistic
si pozitivd intre variabilele ce compun statusul socio-econo-
mic. Spre exemplu, in majoritatea cazurilor, persoanele cu un
nivel mai ridicat de scolaritate au si venituri mai mari, cores-
punzitoare unor ocupatii cu prestigiu mai inalt, situate spre
virful ierarhiei.

Exista insa situatii in care intre variabilele asociate statu-
sului socio-economic corelatia este negativa. Spre exemplu,
sd ne gandim la o persoana cu un nivel de scolaritate scazut
care are insd venituri foarte mari. Sau, la indivizi care au nivele
inalte de educatie formala dar au venituri scazute, cum a fost
si incd mai este, din nefericire, cazul cadrelor didactice din
invitimantul preuniversitar sau din cel universitar de la noi.
O astfel de situatie este denumité ,.inconsistentd de status”.

In anii 1960, pe fundalul Razboiului Rece si al migca-
rilor de protest de inspiratie marxista din vestul Europei si
S.U.A (vezi, celebrul an 1968), unii sociologi si politologi si
au pus intrebarea dacd nu cumva inconsistenta de status ar



